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6. odborna konferencia k pracovnému pravu
Fakticke a pravne ukony v pracovhom prave

Program

Program konferencie bude rozdeleny do dvoch vyznamovych blokov:

l. Fakticke ukony a faktickost konania

Ako vplyva koncept faktickych Gkonov na flexibilitu rozhodovania zamestnavatela, napriklad
pisomné rozhodnutia o organiza¢nych zmenach, uplatnenie prekazky v praci na strane
zamestnavatela a pod.?

Aké s moznosti postdenia platnosti uskutocnenych faktickych Gkonov zo strany
zamestnavatela, napriklad preskimanie platnosti rozhodnutia o organizacnej zmene alebo
rozhodnutia zamestnavatela spojené s prechodom prav v pracovnopravnych vztahoch?
Ako mozno urcit osoby, ktoré si opravnené za zamestnavatela realizovat faktické akony,

a do akej miery mozno vnitropodnikovymi predpismi modifikovat § 9 Zakonnika prace?
Existuje moznost pravneho stavu, ked zamestnavatel fakticky neprideluje zamestnancom
pracu z jeho rozhodnutia a nepdjde o prekazky v praci na strane zamestnavatela?

Akl povahu ma dorucovanie pisomnosti podla § 38 Zakonnika prace a dorucovanie
informacii podla § 38a Zakonnika prace? Pripadne, aki povahu ma dorucovanie roznych
dokumentov a podkladov medzi zamestnancom a zamestnavatelom vo vazbe na pripadné
posudzovanie platnosti pravnych Gkonov (napr. zamestnanec spochybnuje predchadzajice
dorucenie oznamenia o menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny)?

Mozno konanie zamestnavatela (p6vodného i nového) pri prechode prav a povinnosti

z pracovnopravnych vztahov povazovat za faktické ikony - napr. oboznamovanie
zamestnancov s prechodom, zvySovanie motivacie zamestnancov, aby shlasili so zmenou
pracovnych podmienok po prechode a pod.?

Mozno faktické Gkony zamestnavatela, ktoré smeruji k utlmeniu ¢innosti prevadzkarne,
povazovat za dovod smerujici k nadbytocnosti zamestnancov, aj ked zamestnavatel
odmieta prijat pisomné rozhodnutie o organizacnej zmene a neprichadza k zruseniu
zamestnavatela?

Mozno povazovat za (fakticky) natlak na zamestnanca pri skonceni pracovného pomeru, ak
mu zamestnavatel vysvetluje ,okolnosti“ a spésoby skoncenia pracovného pomeru?
Mozno povazovat Gstne skoncenie pracovného pomeru za platné, ak z faktického konania
oboch stran vyplyva vola ho skoncit?

Mozno faktické konanie zamestnanca alebo zamestnavatela smerujice k splneniu zavazku
povazovat za pravne relevantné, aj ked neboli splnené podmienky podla § 191 Zakonnika
prace?

MozZno povazovat za platny taky postup zamestnavatela, v ktorom sam vytvori fakticky stav
porusenia pracovnej discipliny zo strany zamestnancov, pricom nasledne ich konanie aj
tymto sposobom hodnoti?

Mozno povazovat pokyn zamestnavatela sivisiaci s absolvovanim lekarskej prehliadky za
fakticky Gkon a za jeho nesplnenie ulozit porusenie pracovnej discipliny? Mozno takyto
pokyn odmietnut, ak ma byt realizovany mimo pracovného casu zamestnanca?
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Mozno povazovat povinnost zamestnanca oznamovat zamestnavatelovi zmenu svojich
osobnych Gdajov za fakticky tkon, pripadne za pravny Gkon, ak z neho plyni pravne
dosledky pre dalsi postup zamestnavatela (napr. odmietnutie vykonu pracovnej cesty)?

Il. Pravne ukony

Ako sa prejavuje Uzka koncepcia pravneho Gkonu vo vztahu k posudzovaniu rozhodnutia
zamestnavatela o organizacnej zmene?

Ako sa posudzuje konanie (prejav vole) zamestnanca napriklad pri skonceni pracovného
pomeru, ak sa myli v sposobe jeho skoncenia a jeho pravnych nasledkoch? Teda pracovny
pomer konci ,dohodou vypovedou”.

Ma pripadna existencia pritomnosti alkoholu u zamestnanca vplyv na neplatnost Gkonov,
ktoré urobil, ak bol pod jeho vplyvom?

Mozno oznacit dokument, ktory zamestnanec necital, ale podpisal, za neplatny, ak
napriklad nemal ¢as alebo mu to zamestnavatel objektivne neumoznil?

Aky vplyv ma posidenie pravneho Gkonu ako simulovaného na obsah uzatvoreného
pravneho vztahu - napriklad formalne uzatvorenie pracovnej zmluvy s absenciou vykonu
zavislej prace?

Mozno z dovodu neurcitosti dojednania podstatnych nalezitosti v pracovnej zmluve oznacit
ju za neplatni? Pripadne neplatnou bude len tato konkrétna cast?

Ako posudzovat pripadny vznik faktického pracovnopravneho vztahu, ak subjekty mali

v imysle uzatvorit platna pracovni zmluvu, len sa im to z objektivnych alebo subjektivnych
okolnosti nepodarilo?

Do akej miery vplyva institit bezdovodného obohatenia podla § 222 Zakonnika prace na
ochranu obsahu pracovnopravneho vztahu pri faktickom pracovhom pomere?

Ako sa posudzuje tedria dojdenia na Gcely dorucovania podla § 38 Zakonnika prace?

Aké pracovnopravne dosledky na vznik pracovnopravneho vztahu ma uzatvorenie pracovnej
zmluvy s neopravnenou osobou za zamestnavatela, napriklad prokuristom?

Ako sa posudzuje zavinenie zamestnanca alebo zamestnavatela pri sposobeni neplatnosti
pravneho Gkonu, ak sa vSak zamestnanec nachadza vo vyhodnejSej pozicii s odkazom na §
17 ods. 3 Zakonnika prace (,nesmie byt na ujmu*)?

MozZno od zamestnanca pozadovat omylom vyplaten( mzdovi zlozku (pripadne vysSiu
vysku, ako by mu patrila) s odkazom na § 222 ods. 6 Zakonnika prace, ak zamestnanec bude
tvrdit, Ze bol dobromyselny?

Registracia & viac informacii
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