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Otvorenie aplikdcie

kliknite na ikonu aplikacie eReader na Vasom
zariadeni. Aplikacia sa spusti a budete
poziadani o prihlasenie.




Pristup do aplikacie

Prihlaste sa do aplikacie zadanim Vasho

uzivatelského mena a hesla.

Zadajte Vase uZivatelské meno
a heslo a kliknite na “Prihlasit”
pre pristup do aplikacie.

Ak si nepamatate Vase heslo,
kliknite na “Zabudli ste svoje
heslo?” pre jeho obnovu.

Pre pristup do aplikacie je
nevyhnutneé sihlasit

s licen¢nymi podmienkami
zaskrtnutim policka “Sahlasim
s licencnymi podmienkami“.
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eReader

8 UzZivatelské meno

@I Heslo Zobrazit heslo

Zabudli ste svoje heslo?

Shhlasim s licenénymi podmienkami

Podpora Jazyk

Podmienky 5.0 RC1(293)




Polica




Karty

Po prihlaseni sa do aplikacie bude nacitana Vasa polica, ktora pozostava
z kariet. Karty predstavuju jednotlivé dostupné knihy, resp. skupiny knih.
Kazda karta pozostava z obrazka, nazvu, v pripade jednotlivych titulov
mena autorov. V spodnej casti karty najdete rozne informacie o stave,
alebo tlacidlo na stiahnutie obsahu do Vasho zariadenia.
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Bookshelf
Vsetko v Nazov A-Z v/

Judikatira vo veciach
danoveho prava

A Sstiahnut

Judikatira vo veciach
slobodného pristupu k
informaciam

A Stiahnut

Konsolidovana G¢tovna .




Hlavicka police

@)
Do

Bookshelf

Vsetko \v ( Nazov A-Z v

Judikatlra vo veciach
slobodného pristupu k
informaciam

Judikatlra vo veciach
danového prava

Kliknite na ikonu smetného kosa pre vstup do rezimu vymazavania publikacii. V tomto
rezime budete moct vymazat polozky individualne, alebo hromadne.

Kliknite na ikonu Sipiek pre synchronizaciu Vasich osobnych poloZiek (zalozky, zvyraznenia
a poznamky).

Kliknite na ikonu postavicky pre zmenu Vasich osobnych nastaveni.

v ]
Bookshelf

Vsetko . o] Nazov A-Z v

Stiahnuteé
Judikatura vo veciach

slobodného pristupu k
informaciam

iach

Oblibene

Noveé publikacie

Kliknite na menu “Zobrazit” pre vyber moznosti zobrazenia polozZiek v polici.

"

Kliknite na menu “Zoradit podla” pre vyber moznosti zoradovania poloziek v polici.



Stahovanie obsahu

Mzdy profesionalne

MZDY E St
1 Iveta Matlovicova

Jd Stiahnut

A

Mzdy profesionalne

MZDY E e g
Iveta Matlovicova

Stahovanie... Zrusit

Mzdy profesionalne

Iveta Matlovicova

Nedavno stiahnute

Iy

Kliknite na tlacidlo “Stiahnut” v pravom
dolnom rohu karty polozky. Spusti sa
stahovanie polozky.

MozZete sledovat priebeh stahovania
a zastavit ho kliknutim na tlacidlo “Zrusit”
v pravom dolnom rohu karty.

Ked je stahovanie dokoncenég, uvidite
oznacenie “Nedavno stiahnuté” v [avom
dolnom rohu karty. Zaroven uvidite oznam
o ukonceni stahovania.



Otvaranie obsahu

Kliknutim na na nazov karty alebo na obrazok otvorite knihu v rezime na
Citanie.

Mzdy profesionalna
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Iveta Matlovicova
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Uvod

Nedavno stiahnuté

., St tri druhy hodnét,
ktoré potrebujete

v akejkolvek praci na
svete:

kapital, vedomosti a
sloboda.

Tomas Bata

Kvalifikované vedenie mzdového G¢tovnictva vyzadu-
je znalost mmnohych zikonov, vyhlaSok, shvisiacich
predpisov a sG¢asne ich spravnu aplikaciu praxi. Prav-
ne normy sa viak neustdle menia, ¢im sa stava vedenie
mzdovej agendy néarocnejSie. Spracovanie a vedenie
mzdového Gctovnictva v takej forme, aby zodpovedalo
vzdy platnému legislativnemu stavu je takmer nemysli-
tel'né bez zakladnych legislativnych znalosti a bez kva-
litného hardvérového a softvérového vybavenia.

Plnenie zadkonnych povinnosti spojenych so spracova-
nim a vedenim mzdového ctovnictva zabezpecuji za-
mestnavatelia neustalym vzdeldvanim svojich zamest-
nancov ¢astou na odbornych Skoleniach a taktieZ po-
uzivanim kvalitnych informaénych mzdovych systé-
mov. V sucasnej dobe trh pontka Sirokt $kilu mzdo-
vych systémov. Podstatna pri ich vybere je skutocnost’,
aby autori garantovali v€asn( aktualizdciu parametrov
a funkénosti, aby bolo kazdomesaéné spracovanie
miezd v sulade s platnou legislativou.

PouZivanie mzdového systému pracu mzdovej Gétov-
nicky, resp. mzdového uctovnika nenahradi, ale ich
pracu zrychli, zjednodusi a zefektivni. Netreba zabudat’
na to, ze za spravne a preukéazatelné vedenie mzdové-




Citanie a navigdcia
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Uvod

., S tri druhy hodnot,

ktoré potrebujete
v akejkolvek praci na
svete:
Kliknite alebo potiahnite doprava Kliknite raz do stredu strany Kliknite alebo potiahnite dolava
pre prechod na dalSiu stranu pre vyvolanie panelov nastrojov pre prechod na predosli stranu
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mzdove] agendy ndroc¢nejSie. Spracovanie a vedenie
mzdov¢ho Gctovnictva v takej forme, aby zodpovedalo
vzdy platnému legislativnemu stavu je takmer nemysli-
tel'né bez zakladnych legislativnych znalosti a bez kva-
litného hardvérového a softvérového vybavenia.

Plnenie zdkonnych povinnosti spojenych so spracova-
nim a vedenim mzdového uc¢tovnictva zabezpecuju za-
mestnavatelia neustalym vzdelavanim svojich zamest-
nancov Ucastou na odbornych Skoleniach a taktiez po-
uzivanim kvalitnych informa¢nych mzdovych systé-
mov. V stcasnej dobe trh ponutka Siroku $kalu mzdo-
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Citanie a navigdcia
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Mzdy profesionalne
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Kliknite na ikonu menu
pre otvorenie
hlavného menu
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ym pracovnopravneho vztahu zai
nim byt stucasne aj jeho organizz
1] naopak.

1:

m W

Kliknite na ikonu zalozky
pre pridanie zalozky
na aktualnej stranke

Banka (zamestnavatel’) ma vo viacerych mestach
na uzemi SR zriadené pobocky. MoZu jednotlive
pobocky banky vystupovat’ v pracovnopravnych
vzt’ahoch ako organizacné jednotky?

A

Jednotlivé poboc
covnopravnych v
ak to bude ustan
de ktorého vznik

manzelka zosn

Kliknite do stredu strany
pre zobraznie/skrytie
panelov nastrojov

ystupovat' v pra-
nizacné jednotky,
redpis, na zakla-
ide je nim zakon
‘'ocné diet’a.

Obaja sa stali zamestnavatelmi, ale dieta az do dovr-
Senia plnoletosti (18 rokov veku) bude v pracovnoprav-
nych vztahoch zastupovat matka. Ak by zomreli obaja
rodicia, bolo by nutné ustanovit spravcu dedicstva,
ktory by vystupoval ako zastupca az do dovrsenia 18

s becaas aacaleas

o LR L L

o

Kliknite na Sipku vlavo pre prechod na naposledy zobrazeni stranu. Kliknite na Sipku

vpravo pre prechod na stranu, ktori ste zi zobrazili po aktualnej strane. Posivajte
gulockou dolava/doprava pre rychlu navigaciu medzi kapitolami.



Citanie a navigdcia

Obaja sa stali zamestnavatelmi, ale dieta az do dovisenia plno-
letosti (18 rokov veku) bude v pracovnopravnych vztahoch za-
stupovat matka. Ak by zomreli obaja rodicia, bolo by nutné usta-
novit' spravcu dedicstva, ktory by vystupoval ako zastupca az do
dovrsenia 18 rokov veku dietata.

Ak v ulohe zamestnavatel'a vystupuje pravnicka osoba, v pra-
covnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony Statutarny organ
alebo Clen Statutarneho organu. Kto je Statutarnym organom jed-
notlivych druhov obchodnych spolo¢nosti, pravnickych osob,
ustanovuje Obchodny zakonnik. Statutarnym organom je osoba,
ktora je v obchodnom registri zapisana ako Statutarny organ. Za-
mestnavatel, ktorym je fyzickd osoba, kona v pracovnoprav-

Zvyraznenie Poznamka Kopirovat

Zdielat

Zamestnanec

tamesmanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vzt'a-
hoch alebo v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre za-

mestnavatel'a zavisli pracu ~ osoby mat’
v pracovnopravnych vzt C, osti ako za-
mestnanec a sposobilost’ vlast mi nadobii-
dat’ tieto prava a brat’ na sebsz ka spravidla
dnom, ked' fyzicka osoba dov Kliknite a podrzte ~ |mestnavatel
vSak nesmie dohodnut ako d¢  preoznalenietextu.  |efi, ktory by
pl‘EdChédZRl dflll, v ktorom f}lena USUUa SKUTICT P vinnu Skol-



Vytvaranie poznamobk

Zvyraznenie Poznamka Kopirovat

Zdielat

Vyberte “Poznamka”
z kontextového menu
pre pridanie poznamky

Zamestnanec
k ozna¢enému textu

tamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vzt'a-
hoch alebo v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre za-
mestnavatel'a zavisla préc:li;‘ipﬁsabilost’ fyzickej osoby mat’
v pracovnopravnych vzt'#®och prava a povinnosti ako za-
mestnanec a sposobilost’ vlastnymi pravnymi ikonmi nadobi-

Poznamka

Sem vlozte svoju poznamku

Zrusit Ulozit poznamku

Zadajte text Vasej
poznamky a kliknite na tlacidlo
“Ulozit poznamku”




Uprava a vymazdvanie pozndmok

Zvyraznenie Poznamka Kopirovat

Zdielat

Vyberte “Poznamka”
z kontextového menu
pre Gpravu poznamky
k oznacenému textu

Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vzta-

Zamestnanec

hoc| 1 A racovnych vztahoch vykonava pre za-

mes cu. Sposobilost’ fyzickej osoby mat’

vV p Pahoch prava a povinnosti ako za-

mes lastnymi pravnymi iikonmi nadobu-
Kliknite na text, ku ktorému Y p y

poznamka patri (podfarbeny
Sedou farbou)

Pozn Ne—-——

Upravit Kopirovat

Zdielat Zmazat

Upravte, kopirujte, zdielajte ¢i zmazte Vasu
poznamku. kliknutim na text ponamky ju
mozZete upravit.




Vytvaranie zvyrazneni

Zastupcovia zamestnancov

Zvyraznenie Poznamka Kopirovat

Vyberte “Zvyraznenie”
z kontextového menu
pre zvyraznenie

oznacenchotextu | ylyyiiované skutoénostou, &i v or-
ganizacii posobia alebo neposobia zastupcovia zamestnancov,
a to nasledovne
- ak sa vyzadu® suhlas zastupcov zamestnancov alebo doho-

da s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia

zastupcom zamestnancov osobitny
bu schodzou.

organ druzstva voleny ¢lenskou schodzou.

- ak sa vyzaduje suhlas zastupcov zamestnancov alebo doho-

da s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepodsobia zastupcovia
zamestnancov, moze konat' samostatne; to neplati, ak Zakon-
nik prace ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela (tzv. dolozka

- ak sa vyzaduje upcami zamestnancov,
zamestnavatel’, zastupcovia zamestnan-

Vyberte si farbu ktorou sa
ma oznaceny text zvyraznit
a kliknite na nu.




Uprava a vymazdvanie zvyrazneni

Zastupcovia zamestnancov

Poznamka Kopirovat

zastupcom zamestnancov osobitny
bu schodzou.

a vyberte “Zvyraznenie”
z kontextového menu
pre lpravu zvjraznenia.  |plyyigvané skutoénostou, &i v or-
ganizacii posobia alebo neposobia zastupcovia zamestnancov,

a to nasledovni
- ak sa vyzadu® suhlas zastupcov zamestnancov alebo doho-

da s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia

organ druzstva voleny ¢lenskou schédzou.

- ak sa vyzaduje sihlas zastupcov zamestnancov alebo doho-

da s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, moze konat samostatne; to neplati, ak Zakon-
nik prace ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela (tzv. dolozka

- ak sa vyzaduje prerokovanie so zastup
zamestnavatel’, u ktoré¢ho nepdsobia zas

Zmeinte farbu zvyraznenia
alebo ho vymazte kliknutim
na prazdny krazok
s Cervenou Ciarou




Hlavne menu




Otvorenie hlavneho menu
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Mzdy profesionalne N W

Kliknite na ikonu menu
pre otvorenie
hlavného menu

m pracovnopravneho vztahu zamestnava-
> nim byt stiCasne aj jeho organizacna zloz-
a] naopak.

1:

Banka (zamestnavatel’) ma vo viacerych mestach
na uzemi SR zriadené pobocky. MoZu jednotlive
pobocky banky vystupovat’ v pracovnopravnych
vzt’ahoch ako organizacné jednotky?

Jednotlivé pobocky banky mozu vystupovat v pra-
covnopravnych vztahoch ako organizacné jednotky,
ak to bude ustanovovat osobitny predpis, na zdkla-
de ktorého vznikli; v tomto pripade je nim zakon

o bankach.

Sposobilost’ fyzickej osoby mat’ prava a povinnosti
v pracovnopravnych vzt'ahoch ako zamestnavatel vzni-
ka narodenim. Vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat’
prava a brat’ na seba povinnosti v pracovnopravnych
vzt'ahoch ako zamestnavatel’ vznika u fyzickej osoby
plnoletost’ou, dovtedy za fiu kona zakonny zastupca.



Hlavne menu

Prostrednictvom hlavného menu sa dostanete k interaktivnemu obsahu
knihy, vyhladavaniu, osobnym polozkam, zmene velkosti pisma a inym funk-
ciam. V hlavhom menu vzdy uvidite Cast strany, ktoru prave Citate, aby Vam
neunikol kontext. Hlavné menu mozete zavriet kliknutim na krizik v l[avom

hornom rohu, alebo kliknutim na cast strany knihy.
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Mzdy profesionalne

lveta Matlovicova

Obsah

Vztah medz
nom organu ¢
ti spravuje pt
Vyhladavanie zmluvy o vyk
nom organu
prav a povinr
nych zmluvn
Osobne P C]{OE[{;'}’ - na zaklade

chodného :
- na zaklade
- bez uzavr

st ore M e e



Osobné polozky

VSetky Vase zalozky, zvyraznenia a poznamky najdete na jednom mieste
v hlavnom menu, po vybrani “Osobné polozky“. Vase osobné polozky bud
zobrazené ako zoznam kariet na lavej strane obrazovky. Zoznam mozZete

filtrovat kliknutim na niektory z filtrov na jeho vrchu.
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Osobne polozky s

All  Bookmarks Highlights Notes

Vztah medz
nom organu ¢
ti spravuje pi
zmluvy o vyk
nom organu |
prav a povint
nych zmluvn
- na zaklade

chodného :
- na zaklade
- bez uzavr

vzt'ah na z:



Zmena velkosti pisma

Kliknite na pravé tlacidlo so Sipkou hore pre zvacsenie pisma.
Kliknite na lavé tlacidlo so Sipkou dole pre zmensSenie pisma.
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Velkost pisma

Posunte bezec dolava alebo doprava pre zmenu...

Aav Aanr

Vzt'ah medzi spolocnostou a Statutarnym organom alebo cle-

nom organu spolo¢nosti sa pri zariad ovani zaleZitosti spolo¢nos-

ti spravuje primerane ustanoveniami o mandatnej zmluve, ak zo

zmluvy o vykone funkcie uzatvorenej medzi spolo¢nost'ou a cle-

nom organu spolo¢nosti alebo zo zakona nevyplyva iné urcenie

prav a povinnosti. Vykon funkcie mozno vykonavat’ v nasledov-

nych zmluvnych vztahoch so spolo¢nostou:

- na zaklade uzavretej mandatnej zmluvy (§ 566 — § 576 Ob-
chodného zakonnika),

- na zaklade uzavretej zmluvy o vykone funkcie,

- bez uzavretej konkrétnej zmluvy, priCom sa potom dany
vztah na zaklade § 66 ods. 3 Obchodného zakonnika riadi pri-
merane ustanoveniami o mandatnej zmluve.



